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ENFOCADOSEN EL SER
Lo

PROPICIANDO ENTORNOS
SALUDABLES, SEGUROS,
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INDUCCION Y
ENTRENAMIENTO
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DESARROLLANDO CONOCIMIENTOS
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o Sostenibilidad Ambiental

o SST4

e Comité de Convivencia Lahoral 2

o [\ctualizacion reforma tributaria
 Manejo de plasticos provenientes de RAEE
o Power Bl

o Diseno de modelos de negocios

 Excel

PLAN DE

CAPAC |TAC |6N Fortalecer los conocimientos

técnicos de nuestros
colaboradores.
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CAPACITACIONES SST

AXA COLPATRIA
Cuidando nuestra
salud y seguridad
e RAEE
 Materiales
peligrosos
e Manejo de
herramientas o Forta.lecimiento del
« Almacenamiento ‘\ Ambiente Laboral
e Capacitacion para Saluc.la’ble
teletrabajadores e Comite Copasst
e Comité de Convivencia
Laboral
__F‘ @ * ® e Higiene
e Ordeny aseo . postural

e Diplomado
Riesgo
Psicosocial




N b Bl PSS . Trabajo en alturas
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AMBIENTE LABORAL
SALUDABLE

CALIDAD DE VIDA, ENTORNO SANO
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n OCIO, CULTURA, RECREACION
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ara nuestros colaboradoresy
Us familias.

ESCUELA DE ARTE Y
ARTESANIAS



e JORNADA DE VACUNACION

* FERIADE PR(,)MOCI(')N Y DE
PREVENCION EN SALUD

PROTECCION Y
SERVICIOS
SOCIALES




Great

Place MEDICION DE AMBIENTE LABORAL

To
Work.

RIESGO PSICOSOCIAL

I Programas que fomentan
un ambiente y condiciones
laborales propicias para el

TELETRABAJO bienestar y desarrollo de

TARDE DE BIENESTAR
CALIDAD
DE VIDA Una vez al mes
CELEBRANDO MI DIA
Dia de cumpleanos

nuestros colaboradores,
impactando positivamente
en la productividad y en las
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PADRE

FECHAS ntramos a aguelios hombres
-

CONMEMORATIVAS & ot i 8

es!




Computadores
Tdeducar

RENDICION [P




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Pausas activas

e Manejo de cargas y uso de gatos

e Peligros y manejos en el uso de la RAES
(residuos eléectricos y electronicos)

e Medicion de material particulado, ruido
ocupacional y niveles de iluminacion

e Evaluacion de puestos de trabajo
e Almacenamiento seguro
e Examenes periodicos

e Ordeny aseo

Realizar acciones que conduzcan a la prevencion
de enfermedades laborales y accidentes, al igual

gue la promocion de ambientes de trabajo
saludables.
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B COMPENSACION, DESEMPENO

C—— e

e
i




Q

HEINSOHN

BUSINESS TECHNOLOGY

Remuneracion

Evaluacion de
desempeno

Administracion
hojas de vida




