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ENFOCADOS EN EL SER 
Y EL HACER

PROPICIANDO ENTORNOS
SALUDABLES, SEGUROS,

CÓMODOS



CULTURA CPE

AL INGRESAR

INDUCCIÓN Y
ENTRENAMIENTO



Bienvenidos a 
la familia CPE



A TODOS LOS NIVELES DE CARGOS

DURANTE

FORMACIÓN
DESARROLLANDO CONOCIMIENTOS



Sostenibilidad Ambiental
SST 4
Comité de Convivencia Laboral 2
Actualización reforma tributaria
Manejo de plásticos provenientes de RAEE 
Power BI
Diseño de modelos de negocios
Excel

PLAN DE
CAPACITACIÓN Fortalecer los conocimientos

técnicos de nuestros
colaboradores.



Fortalecimiento del
Ambiente Laboral
Saludable
Comité Copasst
Comité de Convivencia
Laboral

RAEE
Materiales
peligrosos

Higiene
postural




Manejo de
herramientas
Almacenamiento
Capacitación para
teletrabajadores

Orden y aseo
Diplomado
Riesgo
Psicosocial

CAPACITACIONES SST 
Cuidando nuestra
salud y seguridad



Trabajo en alturas
Montacargas
Brigadistas



CALIDAD DE VIDA, ENTORNO SANO

DURANTE

AMBIENTE LABORAL
SALUDABLE



OCIO, CULTURA, RECREACIÓN



ENCUENTRO DEPORTIVO

PROTECCIÓN Y
SERVICIOS
SOCIALES

Programas que atienden las necesidades de
protección, ocio y aprendizaje, para mejorar el
nivel de salud, vivienda, recreación, cultura y
educación de nuestros colaboradores.

ESCUELA DE ARTE Y
ARTESANÍAS

CAMINATAS

DÍA DE LA FAMILIA

Para nuestros colaboradores y
sus familias.



PROTECCIÓN Y
SERVICIOS
SOCIALES

JORNADA DE VACUNACIÓN

FERIA DE PROMOCIÓN Y DE
PREVENCIÓN EN SALUD



CALIDAD
 DE VIDA

Programas que fomentan
un ambiente y condiciones
laborales propicias para el
bienestar y desarrollo de
nuestros colaboradores,
impactando positivamente
en la productividad y en las
relaciones interpersonales.

MEDICIÓN DE AMBIENTE LABORAL

TELETRABAJO
TARDE DE BIENESTAR

Una vez al mes
CELEBRANDO MI DÍA

Día de cumpleaños



RIESGO PSICOSOCIAL



DÍA DEL NIÑO
FECHAS

CONMEMORATIVAS

Celebración Navidad

MOMENTOS
ESPECIALES



MOMENTOS
ESPECIALES

DÍA CPE RENDICIÓN
DE CUENTAS



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Realizar acciones que conduzcan a la prevención
de enfermedades laborales y accidentes, al igual
que la promoción de ambientes de trabajo
saludables.

Pausas activas
Manejo de cargas y uso de gatos

Peligros y manejos en el uso de la RAES
      (residuos eléctricos y electrónicos)

Medición de material  particulado, ruido
ocupacional y niveles de iluminación
Evaluación de puestos de trabajo
Almacenamiento seguro
Exámenes periódicos
Orden y aseo



COMPENSACIÓN, DESEMPEÑO

DURANTE

TRANSACCIÓN



Remuneración



Evaluación de
desempeño

Administración
hojas de vida


