SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE

ATENCION AL CIUDADAND

Entidad:

COMPUTADORES PARA EDUCAR

Aijo:

2016

Mes:

Septiembre

Estrategia,
meacanismao,

Riesgo

Causas

Responsable

Anataciones

RIESGOS

Faltante de recursos diponibles en Caja
Menor

- Desconocimiento de procedimientos
para el manejo y conciliacién de {a caja
menoer

- Falta de verificacion y control de los
soportes que entregan los trabajadores y
coniratistas de i3 entidad

Coerdinacion
Administrativa
y Financiera

Durante el mes de agosto da 2016 fue aprobado y divulgado a través de la intranet
el Manual de Caja Menor, igualmente se firmé fa Resclucion No 263 por parte de ta
Direccion Ejecutiva en fa cual se incrementd el monto de fa caja menor de la
Direccion Nacional, se mantienen los montos asignados a los Centro Nacional de
Aprovechamiento de Residuos Electronicos - CENARE y Centro de Recepcicn y
Despacho de Portatiles - CRDP, en fue derogada el acta 004 de enero de 2016. El
area de auditoria realizo arguec de cajas menores el dia 12 de septiembre de 2016

Hurto de activos fisicos.

-Fallas en los sistemas de vigilancia ¢
seguridad

-Desorganizacién o descuido por parte de
los trabaiadores encargados.

Coordinacion
Administrativa
y Financiera

La entidad cuenta con el Contrate de Prestacion de Servicios No 61-16 con la
empresa Servigtec de seguridad y vigilancia fisica vigente hasta diciembre de
2016, igualmente, con pdlizas de seguros todo riesgo vigentes hasta el diz 22 de
marzo de 2017 con Liberty, QBE y Generali.

Inspeccionados fos informes presentados por el operador, entre el 18 de julio v el
17 de septiembre de 2016, no se presentaron hurtes en las instalaciones, sin
embargo, el 14 de julio se presento hurte de un computador portatil en el piso 13,
y efectuando las acciones se esta 3 la espera de la respuesta por parte de la
aseguradora

Pagos de némina que no corresponden a
la realidad

- £rror en la inclusidn de novedades de
noémina

- Sebrecarga de trabajo

- Dasatencion

- inconsistencias
informacion

del sistema de

Coordinacion
de Talento
Humano

Las inclusiones, novedades v ajustes a la nomina son realizados en el modulo del
aplicativo OASIS.

En octubre de 2016, se configuraran parametros adicionales de seguridad en el
aplicative, esto con el fin de evitar modificaciones durante el proceso de nomina,

- Presentacidn de documentos falsos, con
informacian falsa o incompletos

Coordinacion

£n la actualidad se cuenta con un contrato con la firma Seleccionemos de Colombia
5. A. S, hasta el mes de diciembre de 2016, dicha firma es la encargada de realizar

Deficiencia en la vinculacién de personal |- No  validacién de la  informacidn! de Talento . ) .
) las pruebas y verificacicn documental del personal cue aspira a2 ingresar a
aportada por el aspirante por parte dell  Humano
. Computadores para £ducar.
drea de talento humano
- Falta de mecanismos, espacios vy
canales para el reporte de actos de La oficina de Auditoria Interna ha realizado auditorias a los procesos de la Entidad
No Reportar actos de  corrupcion|corrupcion Auditora de acuerdo al cronograma debidamente aprobado por la direccidn, A ia fecha no se
observades en el ejercicio de evaluacion|- Falta de ética en el eguipe de control Inter han evidenciado ni reportado casos de corrupcion en la Entidad. Ei personal de
R ] nterna . . . . .
de la entidad intermo Control Interno cuenta con el profesionalismo y |a etica para identificar y reportar a
- Presienes al interior de la entidad para los entes de control los actos de carrupcion,
od nn reporte de iregularidades
- Desconocer las lineas de plan anual de
adaquisiciones
- La realizacidn del contrato no se L. . e o .
Jefe Cficina |Se realizan con periodicidad mensual, comités en los cuales se realizan
» . encuentre en el PDA v por lo tanto no \ N . \
Inclusion de gastos no autorizados _ L Asesorade |maodificaciones al Plan de Compras de la Entidad, durante el tercer trimestre, no
este autorizado por e comité de . \ L .
Planeacion (fueron realizadas adquisiciones fuera det Plan vigente

contratacion.
-Falta de mecanismos de seguimietno y
control




rores

SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGEAS DEL PLAN ANTICORRUPCIGN Y DE

ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: COMPUTADORES PARA EDUCAR Afio: 2016
Mas: Septiermnbre
Estrategia .
. &18, Riesgo Causas Responsable Angtaciones
mecanismo,
ANTICORRUBCI - Falta de control def inventario mensual

ON

Hurto de inventarios de la entidad

de los bienes en las bodegas

- Registro desactuslizado de soporte de
inventarios

- Fallas en los sistemas de vigilancia o
seguridad

- Desorganizacién o descuido por parte
de los trabajadores encargados de
alracen

Subdirector
Cperativo

Se realizan mensualmente arqueos de inventarios para establecer un control de los
elementos en fa Bodega. Para ¢l proceso de recepcion vy despacho se emplea el
sistema RFID (ldentificacion por Radio Frecuencia), el cual consiste en la lectura del
TAG gque se encuentra en cada tableta, en este TAG se relaciona el numerc del
serial de cada dispositivo permitiendo su facil ubicacion, aste proceso RFID se
emplea desde las bodegas de los proveedores ubicadas en la zona de Fontibon v fa
Zona Franca de Bogota. El sistema utilizado oasis se encuentra actualizade a agosto
de 2016

Debilidades en ia  ejecucidn de
interventoria o supervisién de contratos
seglin las normas vigentes y el respectivo
manual de antidad

-Desconocimiento del  manual  de
interventoria y supervision

- Deficiencia en el manejo documental y
archivo de los expedientes contractuales
- Desconocimiento de fas funciones. El
personal designado no es idoneo para

desarrollar la actividad.

Coordinacion
de
Contratacion

Durante el mes de agosto de 2016, se realizaron dos capacitaciones dirigidas a
supervisores de contratos, madiante la resolucion Mo, 248 se adoptaron los
Manuales de Contratacion y de Supervision, los cuales se encuentran publicados en
Ia Intranet de Computadores para Educar.

Contratacion de bienes y/o servicios con
perscnas o entidades que presenten
inhabilidades, incompatibilidades y/o
conflicto de intereses

-Desconocimiento de a inhabilidad pori.

parte de quignes intervienen en el
proceso contractual
-El contratista no informa su inhabilidad

y hace incurir a la entidad en error

Coordinacion
de
Contratacion

La Coordinacién de Contratacidn consulta en las respectivas paginas (Contraleria,
Procuraduria, Policia), si existen inhabilidades por parte de los oferentes, af igual
que selicita que en la carta de presentacion se indigue que no estan inmersos en
algun tipo de inhabilidad. En los contratos celebrados se incluye una clausula
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES en la cual bajo 1a gravedad del juramento
se manifiesta no tener inhabilidades e incompatibilidades para suscribir contrato y
asi mismo el pago de cuslquier reclamacion que por esta causa se suceda, La
Coordinacion de Contratacion elabore y colocd a disposicion en {a Intranet de fa
entidad listas de chequeo con {as cuales se realiza |a verificacion de los decumentos
presentados para {a legalizacion de los contratos.

Celebracitn de contratos sin fa aplicacién
adecuada de cada una de las modalidades
de contratacian definidas en la Ley

-Desconocimiento de la normatividad

-E} personal que participa en el proceso
no tiene las competencias necesarias
-Ef personal esta direccionando
contratacion

ia

Coerdinacion
de
Contratacion

Se da estricto cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, y Decreto 1082 de 2015, La entidad elabord el Manual de Contratacion y
Supervision, el personal de la Coordinacidn de Contratacidn cumple con el
profesionatismo para et desempefio de las funciones.

Restringir la participacién de uno o varios
interesados  en los  procesos  de
contratacion

-No publicar el proyecto y/o el pliego de
condiciones definitivo, las adendas, los
estudios previos con todos sus anexos, el
anexa técnico, todos los documentos
necesarios para que los interesados
tengan conocimiento del proceso vy
puedan presentar sus ofertas.

Coordinacien
de
Contratacion

Todas las adquisiciones descritas en el Plan Anual se encuentran publicadas en el
portal (SECOP) facifitando I consulta del publico en general , se da cunplimiento a
los termings que por ley se establececen de acuerdo a las diferentes modalidades
de contratacion, la documentacion de los procesos contractuales es publicada en el
portal www.colembiacompre.gov.co.




SEGUAMIENTO A EAS ESTRAYEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCIGN Y DE

ATENCION AL CIUDADANG

Entidad: COMPUTADORES PARA EDUCAR Afto: - 2014
Mes: Septiembre
Estrategia . .
.g ! Riesgo Causas Responsable Anotaciones
mecanismo,
- Desconocimiento  de roles . i N L.
i . . ., o . . ¥ L lLas funciones y responsabilidades del persenal de la Coardinacion de Contratacidn
Bivulgacion de informacidn para favorecer|responsabilidades frente a divulgacion de| Coordinacion ) R ) .
. ) N estan descritas en el Manual de Funciones de la entidad. iguaimente, la
alglin proponente en un proceso della informacion por parte de los de e . ) .
o ) comunicacién entre fos oferentes y fa entidad se realiza por medio de un correo
contratacion empleados Contratacien

Lanflictn de intereses

electronico creade para tal fin {contratacion@cpe.gov.co).

Tt s O

Firma: Firma:
Nombre: }ﬂ Pablc Cebalios Ospina Nombre: Andrés Muifioz Castiilo
Cargo: Suhdzr\ector Operativo Cargo: Jefe oficina Asesora de Plfaneacién P )
Canso(;i(:acién Firma: \ \%& Firma: ﬁ ﬁﬁ‘ M % k.} / %\E_\%\SM L/
e ) H
Doeumento Nombre: Juan Gui ﬁrmc Hoyos Perez Normbre: Mana Alexandra Sandoval Concha
TN N ie
Cargo: Céordih"ade Administrativa y Financiera |Cargo: Coordinadora de Contratacién
ey
Firma: k‘*««—w‘ﬁp Firma:
Nombre: Juan Guiller}mo Hoyos Perez
Cargo: Ceordinador r}\@ Talento«Humano E,)_\
Seguimiento "\ {
deta |Firma: %1 if”*"”féf,g
Nombie:

Cargo:

AlBa Rocio ﬁcosta Loyamj
1

Auditaria Inigema




