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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE

Hurto de inventarios de {a entidad

- Falias en los sistemas de vigilancia o seguridad
- Desorganizacidn o descuido por parte de
srabajadores encasgados de almacen

los

ATENCIGN AL CIUDADANO
i Afio:
Entidad: COMPUTADORES PARA EDUCAR i 2016
Mes: Marzo
Estrategta
m: " ,gi ’ Riesgo Causas Responsable Anptaciones
o - ) Existe un Manual de Caja Menor en el cual se especifica el tipo de gasto
) Daé:aééc'r:'imc .de wocfdlm'enms parz &l manejo y Coordinacion autorizado por caja menor y ef procadimiento y manejo de la misma.
. \ N CONCIaAcion ge @ Caja meno . N N " N - N
Faltante de recursos diponibles en Caja Menor . ’_ X Administrativay  |Una vei se haya ejecutado el 70% de la caje menor se debe realizar el reintegro y
- falta de verificacion y control de dos soportes que Finaneiera fracid . . .
entregan los trabajadores y contratistas de |3 entidad legalizacién de la misma, cada caja menor cuenta con una cuenta bancaria
destinada para tal fin.
Se esta adelantando |2 actualizacion de los activos fiios en cuento a la ssignacion
del responsable, para ser incluidz en los moduios de OASIS disefiados para tal fin,
-Falfas en los sistemas de vigilancia o seguridad Coordinacion Para preservar fa seguridad de los activos, se cuenta con un contrato con a
Hurto de activos fisicos. Desorganizacion o descuido por parte de los trabajadores| Administrativay  |compafila de segurirdad S. 0. 5., el cual contempla ta seguridad fisica de fas
encargados. Fihantiera instalaciones, circuito cerrado de television y monitoriec de alarmas tasto para la
Direccion Ejecutiva como para tos Centros, diche contrato tieng vigenda hasta el
dia 15 de junio de 2016,
- £rror en la inciusion de novedades de ndmina
. i - Sobrecarga de trabajo Coordinacion de  |El moduto de nomina en el aplicativo OASIS se encuentra en implementacion y
Pagos de némina que no corresponden a la realidad ", .
- Desatencion Talento Humano  {ajustes,
- tnconsistencias del sistera de informagién
- Presentacion de docwmentos falsos, con informacidn
R . " falsa ¢ incompletos toordinaclon de | l.a entidad contrato la firma e-Deming {caza talentos) Ja cual es la encargada de
Deficiencia en la vinculacion de personal . . L, B . B
. No vafidacién de la informacion aportada por el] Taleato Humano {reafizar ia verificacion documental de tode el personal que vaya a ingresar a CPE
aspirante por parte del drea de talento humano :
;Falta dzmecamsr?«,as, espacios y canzles para of reporta LA oficina de Auditoria interna realiza auditorias a todos los procesos de acuerdo)
Mo Reportar actos de cofrupcidn observados en el ejercicio ® ATt0S E,cn"ummn . . : al cronograma establecido, durante el primer trimestre del afio no se han
de evaluacion de la entidad - Faita da ética an el equino de control Intefho Auditora lnterna resentado actos de corrupconpara ser notificados a los diferentes entes de
- Presiones al interier de la entidad para el no reporia de P P P
irrepularidades control.
. [L)ES“”“_"CE_’ 'asdi”:eas ‘:e plan anual de adc:msic'lot]e:DA La entidad confarmo un Comité de Cambios en el cual se encuentran el Secretariol
- La realizacié ontrat encuentre en e . L. .
» . acion del contrato na e cuen TPAY) (afe Oficina Asesora | General, los Subdirectores v el Jefe de la Oficing Asesora de Planzacion el cual es
inelusién de gastos no autorizados por io tanto no este autorizado por el comité de i i K X
N de Planeacion el encargado de autcrizar © no la incfusion de un gasto dentro del plan de
contratacion. P
-Falta de mecanismos de seguimiatno y control adquisiciones,
. Falta de controf del inventario mensual de los bienes en purante e primer trimestre se han realizado arqueos de inventarios tanto al
RIESGOS las bodegas Centro de Recepcion vy Despacho de Portatiles {CROP), como al Centro Nadonal de
ANTICORRUPCION - Registro desactualizado de soporte de inventarios Subdirector Aprovechamiento de Residuos Electronices (CENARE), dicha informacion sera

Gperativo

incluida en el modulo de inventarios def aplicative CASIS,
Se adelanta el diseno de una nueva estrategia en cuante al mansjo operativo de
inventarics, el cual permitira la optima gestion de los inventarios,

Debifidades en la ejecucion de interventoria o supervisidn
de contratos seglin ias normas vigentes y el respectivol
manual de entidad

-Desconocimiente  del manual  de  interventoria v
supervision

- Deficieria en e manejo documental y archivo de los
expadientes contractuales

- Desconocimiento de fas funciones. Ef personal designado

no es idoneo para desarrollar la actividad.

Coordinacion de
Contratacion

ia Coordinadion de contratacion esta adelantando la revision y actualizacion del
Manual de Interventoria y Supervision. En el momento que se asignz a alguna
persona como supervisor de un contrato, se le comunica por escrito v se le
informan todas aguelias ohligaciones como supervisor,
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SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGEAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE

ATENCION AL CIUDADANG
Entidad: COMPUTADORES PARA EDUCAR Aho: 2016
Mes: Marze
Estrategta, Riesgo Causas Respensable Anotaciones
mecanismo,

Contratacién de bienes y/o servicles ¢oh personas o
entidades que presenten inhabilidades, incompatibifidades
y/o conflicto da intereses

-Desconocimiento de iz inhabilidad por parte de guienes
intervienen en el proceso contractuai

-Ef contratista no informa su inhabilidad y hace incurira la
entidad en error

Coordinacion de
Contratacion

Previa suscripcion del contrato se realiza la consulta en fas paginas de fa
Contraloria, Procuraduria y Policia Nacional, ademas el contratista af momento de
firmar el contrato firma una clausula en la cuzl et contratista acepta bajo la
gravedad def juramento no estar inmerso en inhabilidades, incompatibilidades y
acepta el pago de cualguier recltamadion gue por esta causa se promueva,

Celebracion de contratos sin la aplicacidn adacyada de cada
una de las medatidades de contratacién definidas en la Ley

-Desconocimiento de la normatividad

-E} personal gue partiipa en el proceso no tiene fas
compatencias necesarias

£l personal esta direccionando la contratacién

Coerdinacion de
Contratacion

Se da estricto cumplimiento a lo estipulade en la ley 80 de 1993, ia Ley 1150 de
2007 v el Decreto 1082 de 2015,

Restringir |2 participacién de uno o varos interesados en
los procesos de contratacién

-Mo publicar el proyecte y/o el pliego de condiciones
definitivo, las adendas, fos estudios previes con todos sus
anexos, el anexo técnico, todos los  documentos
nacesarios para que los interesados tengan conocimiento
del proceso y puedan presentar sus ofertas.

Coordinacion de
Contratacion

Se realiza publicacion de! Plan Anual de Adguisiciones en la pagina del SECOP
para su consulta por parte de tos interesados, igualmente el proceso contractual
es publicado en todas sus etapas en {a misma pagina,

Divuigacién de informacién para favorecer algin

preponente en un proceso de contratacion

+ Desconocimiento de roles y responsabitidades frente a
divuigacion de la informacion por parte de los empleados
-Conflicto de intereses

Coordinacion de
Lontratacion

Toda informacion del proceso contractual se centraliza en persanal perteneciente
al proceso y son los unicos autorizados para la divulgacion de ta informacién
dentro de los plazos edstablecidos.

Cargo: Subdirector Operative Cargo: sefe oficina Asesora de Planeacién
Nombre: Juan Pabio Cebalios Ospina Mombre: Andrgs Mufioz Castillo .
Firma: :I;Gﬂ %{"3 (ﬁkj“(}l\: @‘ Firma: }{M M /UAM
Cargo: Coordinadora Administrativa v Financiera Cargo: Coorflinadora de Conﬁratacson
Consotidacion Nombre: Palricia Gomez Robles Nombre Marip Alexandra Sandoval Concha
del [ i 5 ‘\ -" |
Dotumento. @@ ﬁm . (\ A ( Q_—fi\ %JA %‘JWF
Firma: (_}CL | JFirma: E‘Kg L f\ ‘i e ! £
Cargo: Coorgiradora de Talente Humano £y ] 1 L\ ]
Nombre: Cp%m& Chadid Urueta { - T
Vleees. 1/, W" a4
Firm: ’ A fféfﬁf"f sl
irma;
Catgo: Auditoria Interna
Nombre: Aiha Rocic Acosta Lozang—""~
Seguimlento \}
dela X & Jf
Estrategia. Firma: ‘& w SO A B -




