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ENFOCADOS 

EN EL SER Y 

EN EL HACER



OBJETIVO: Contribuir a la realización del
proyecto de vida de nuestros colaboradores,
desarrollando sus competencias en un
ambiente de trabajo saludable en el que se
promueva el equilibrio de la vida personal,
familiar y laboral, compensándolo por su labor
realizada para cumplir con la misión, visión y
los objetivos organizacionales de
Computadores para Educar.



Ruta del 
aprendizaje

CPE



Al ingresar
Inducción y 
entrenamiento 

Conocer e integrarse a 
la cultura CPE.

Durante
Formación a nivel 
directivo, profesional 
y técnico



PLAN DE 
CAPACITACIÓN 

CPE 2024

Desarrollo y 
fortalecimiento 
de las 
competencias, 
capacidades, 
conocimientos y 
habilidades.



Competencias 
técnicas

● Técnicas de 
auditoría

● Normativa y 
nuevas prácticas 
de TH

● Diseño e 
impresión en 3D

● Resolución 851 de 
2022 y resolución 
839 de 2023

● Innovación 
educativa, 
herramientas 
tecnológicas en 
educación

● Gestión de 
inventarios

CURSOS

S

SST

Intervención 
riesgo 
psicosocial

PLAN DE CAPACITACIÓN



Competencias 
técnicas

● II Congreso 
internacional de 
contratación 
estatal

● MIPG
● Power BI
● Excel
● Manejo de 

cortadora láser
● Sostenibilidad 

ambiental 2
● Higiene postural
● Raees
● Orden y aseo
● Almacenamiento

CURSOS

S

SST

Intervención 
riesgo 
psicosocial

PLAN DE CAPACITACIÓN



PLAN DE CAPACITACIÓN

● Manejo seguro de 
herramientas

● Montacargas
● Trabajo en alturas
● Brigadistas
● Materiales 

peligrosos
● Fortalecimiento del 

ambiente laboral
● Gestión de riesgos 

psicosociales
● Comité de 

convivencia laboral
● Teletrabajadores
● SG-SST (20 o 50 

hrs)
● Comité copasst

CURSOS

S

Competencias 
técnicas

SST

Intervención 
riesgo 
psicosocial



Ambiente 
laboral 

saludable

Calidad de vida

Entorno sano



OCIO, CULTURA Y 
RECREACIÓN

S



ACTIVIDADES PARA 
NUESTROS 

COLABORADORES 
Y SUS FAMILIAS

S

Día de la familia

Vacaciones 

recreativas

Caminatas

S



S

Ciclismo

Escuela de arte y 

artesanías

Programas para mejorar 

el nivel de salud, 

recreación, cultura y 

educación de nuestros 

colaboradores.

Encuentro 

deportivo



Feria de promoción y prevención 
en salud

Jornada de vacunación

PROTECCIÓN Y SERVICIOS SOCIALES



Programas para fomentar un 
ambiente sano y condiciones 
laborales propicias para el 
bienestar y desarrollo de 
nuestros colaboradores, 
impactando positivamente 
en la productividad y en las 
relaciones interpersonales.

Medición de 
clima laboral 01 

Riesgo 
Psicosocial

Teletrabajo
Tarde de bienestar
Celebrando mi día

02 

03 

CALIDAD DE VIDA



FECHAS PARA 
CELEBRAR

CELEBRACIÓN 
NAVIDAD

DÍA DE LA 
MADRE

DÍA DEL PADRE

DÍA DE LOS
NIÑOS



MOMENTOS
ESPECIALES

RENDICIÓN 
DE CUENTAS 
INTERNA

DÍA DE 
CPE



SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO

• Pausas activas
• Manejo de cargas y uso de 

gatos
• Peligros y manejo en el uso de 

RAEES
• Medición de material 

particulado, ruido ocupacional 
y niveles de iluminación

• Evaluación de puestos de 
trabajo

• Almacenamiento seguro
• Exámenes periódicos
• Orden y aseo

Realizar acciones que conduzcan a 
la prevención de enfermedades 

laborales y accidentes de trabajo,  
así mismo promover ambientes de 

trabajo seguros y saludables.



TRANSACCIÓN
COMPENSACIÓN 
Y DESEMPEÑO



✓ Remuneración

✓ Evaluación de 
desempeño

✓ Administración 
de hojas de vida



Síguenos
@CompuParaEducar
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