PLAN DE CAPACITACION 2023

Nombre Objetivo Poblacién Objetivo | Proveedor Lider solicitante
1|Sostenibilidad ambiental Fortalecer los conocimientos de gestion Toda la entidad Moodle Jefe de sostenibilidad
ambiental en los colaboradores y en los ambiental
trabajadores de todos los procesos en
Computadores Para Educar.
2|SST 4 Dar a conocer los riesgos biomecdnicos a los Toda la entidad AXA Jefe de talento
cuales estan expuestos los trabajadores de CPE humano
3|Comité de Convivencia Laboral|Dar a conocer los comportamientos que Toda la entidad AXA Jefe de talento
2 contribuyen a construir un mejor ambiente humano
laboral asi como las consductas constitutivas de
acoso laboral.
4|Actualizacion reforma Adquirir los conocimientos de los cambios Profesionales y Externo Jefe administrativo y
tributaria de acuerdo con la adoptados en la nueva reforma tributarios para |técnico de financiero
LEY 2277. aplicarlos en la entidad. Administrativa y
Financiera,
profesionales de
auditoria interna.
5|Manejo de plasticos Mejorar el proceso de clasificacion y separacion |Profesionales y Externo Jefe de sostenibilidad
provenientes de RAEE de plasticos provenientes de RAEE por tipo en |técnicos de la oficina ambiental
el CENARE de sostenibilidad
ambiental
6|Capacitacién en Power BI Aprender a a hacer andlisis e interpretacion de |Profesionalesy Externo Jefe oficina asesora
datos sacando el mayor provecho de las técnicos de las areas de planeacién
herramientas de Power Bl para la toma de misionales
decisiones empresariales.
7 [Excel Fortalecer los conocimientos en el uso de excel |Profesionalesy Externo Jefe de talento
ténicos de todas las humano
areas
8|Disefio de modelo de negocios |Disefio de modelos de negocios- enfocado a Miembros del grupo [Externo Subdirector de

personas que tengan ideas llevarla a un modelo
comercial

de innovacién

formacion e
innovacion




Nombre Objetivo Poblacion Objetivo | Proveedor Lider solicitante
9(Montacargas Fortalecer la habilidad y el conocimiento del Tecnicos Contrato SST |Jefe de talento
manejo seguro de montacargas montacarguistas humano
10(Trabajo en alturas Fortalecer la habilidad y el conocimiento del Técnicos y Contrato SST |Jefe de talento
trabajo seguro en alturas prefesionales que humano
deben realizar
trabajos de alturas
11|Brigadistas Desarrollar las habilidades de los brigadistas de [Miembros del grupo [Contrato SST |[lefe de talento
emergencia para el manejo y atencion de de brigadas humano
emergencias.
12|Raee Informar al personal sobre los peligros y riesgos [Profesionales y AXA Jefe de talento
asociados a los RAES Generados por el CENARE. |técnicos de la oficina humano
A través de la ARL se impartird capacitaciona [de sostenibilidad
los colaboradores de la Sostenibilidad ambiental
ambiental
13|Materiales peligrosos Aplicar los procedimientos iniciales en las Profesionales y Contrato SST [Jefe de talento
emergencias por derrame o fuga con materiales|técnicos que atienen humano
peligrosos, empleando las técnicas para el emergencias por
reconocimiento e identificacion de estos. materiales peligrosos
14|Manejo de herramientas Entrenar al personal sobre los peligros y riesgos |Profesionales y AXA Jefe de talento
asociados a la manipulacion de las técnicos que humano
herramientas electricas manejan
herramientas
eléctricas
15|Fortalecimiento del Ambiente [Promover y facilitar, dentro de la poblacién en [Toda la entidad AXA Jefe de talento
Laboral Saludable general, la adquisicidn de estilos de vida humano
saludable y la reduccién de comportamientos
de riesgo
16|Comité Copasst Brindar las herramientas para ejecutar la Miembros comité AXA Jefe de talento
funcionalidad del Comité Paritario de Seguridad [Copasst humano
y Salud en el Trabajo
17|Comité de Convivencia Laboral|Brindar las herramientas para ejecutar la Miembros comité AXA Jefe de talento

funcionalidad del Comité de Convivencia
Laboral

CCL

humano




Nombre Objetivo Poblacion Objetivo | Proveedor Lider solicitante

18|Diplomado Riesgo Psicosocial |Brindar el conocimiento y analisis de los Profesional de AXA Jefe de talento
factores psicosociales que influyen en las talento humano humano
organizaciones y en la implementacion de

19|Almacenamiento Brindar herramientas que contribuyan a la Profesionales 'y AXA Jefe de talento
prevencién de accidentes relacionados con técnicos que realizan humano
actos y condiciones inseguras de labores de
almacenamiento. almacenamiento

20(Higiene postural Brindar herramientas que contribuyan a la Toda la entidad AXA Jefe de talento
prevencidn de accidentes y enfermedades humano
laborales tipo osteomuscular.

21|Ordeny aseo Fomentar conciencia para mantener el ordeny |Toda la entidad AXA Jefe de talento
aseo en la empresa y en los puestos de trabajo, humano
generando un compromiso empresarial e
individual.

22|Capacitacion para Dar a conocer los lineamiento que frente a SST |Teletrabajadores AXA Jefe de talento

teletrabajadores

deben tenerse en cuenta para el desarrollo del
teletrabajo

humano




